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MANAZERSKE SHRNUTI

Ctvrtina matek v Cesku pada do 12 mésici od navratu na trh prace
z rodi¢ovské dovolené do nezaméstnanosti — a to vi presto, Ze celkova mira 25 % NEZAMESTNANYCH
nezaméstnanosti patfi k nejnizsim v EU. Problémem Ceské republiky tedy neni MATEK

jen nizsi rychlost navratu matek z rodiCovské dovolené na trh prace, ale i jeho
Uspésnost. | kdyz rodice prekonaji prekazky spojené s ndvratem na trh préace,
jako je tfeba nedostatek mist ve Skolkach, casto narazi na dalsi problém — misto
zaméstnani je cekd nezaméstnanost.

Mira nezaméstnanosti ve vysi 25 % vyrazné prevysSuje Uroven, s jakou se potykaji jiné zranitelné skupiny, jako jsou
osoby starsi 55 let, mladi lidé nebo osoby se zakladnim vzdélanim. Vysoka je i ve srovnani s mirou nezaméstnanosti
Zen v ostatnich fazich jejich pracovniho Zivota.

21 0/ Kazda pata matka pak se vracela na pracovni trh okamszité pres Ufad prace,
O MATEK VSTUPUJE X N . ., Y .
) kde setrvala velmi dlouho (v prdmeéru 7,3 mésice oproti béznym 5,6) a na podpore
NA TRH PRACE JAKO ROVNOU . . . . o
ETOTETIT v nezaméstnanosti dostala ani ne polovinu obvyklé davky.

Pro Ufad préace musi byt rodice pfi ndvratu na trh prace vysokou prioritou pro zvy$enou péci. Nezaméstnanost hned
pfi nadvratu se tyka 13 % téch, ktefi méli pred rodi¢ovskou praci — srovnatelnou nezaméstnanost maji napfiklad ostre
sledované osoby se zékladnim vzdélanim. Jesté vétsi pozornost si zaslouzi rodice vracejici se po vice détech, kde
mira nezaméstnanosti stoupéa az na 30 %. A zcela alarmujici je situace téch, ktefi na rodicovskou odchazeli z evidence
Ufadu préce — téméf dvé tietiny z nich se tam po rodi¢ovské znovu vraceji.

Ani nastup do zaméstnani jeSté neznamena stabilni ndvrat na trh prace — dalsi 4%
DAL 4 0/ ) ) matek, které se vratily na trh prace, totiz stejné skonci do roka v evidenci
ALSI © NASTOUPI DO PRACE, L

) | Uradu prace. Nestabilita zaméstnani je vyraznéjsi u téch zaméstnavatell, ktefi
ZE KTERE DO ROKA PADAJI

D OINEZ A MESTRIANOST] mohou mit mensi kapacity umoznit rodi¢dm slad'ovat pracovni a rodinny Zzivot —
mensi firmy, castéji podnikajici v zemédélstvi a ve vétsi mife v soukromé sfére oproti
verejné.
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Tato analyza se zaméruje na to, jak Uspésné probihd navrat matek po rodi¢ovské dovolené na trh prace, a to
z pohledu rizika padu do nezaméstnanosti. Navazujici pfipravovana analyza se pak bude vénovat matkam, které se
po rodicovské do prace vratily, a zaméri se na zmény zaméstnavatele, zmény pracovniho Gvazku a dopady navratu
na vy$i mzdy. Obé analyzy stavi na propojenych datech statni spravy o historii zaméstnani, evidencich na Ufadu
prace a pobirani rodi¢ovského prispévku.
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PrRoOC CiST TUTO ANALYZU?

v

Ceska ekonomika tézi z dlouhodobé velmi vysoké miry zaméstnanosti. Mezi zemémi OECD dosahuje Ceska
republika 5. nejvyssi hodnoty — pracuje zde 82 % osob ve véku 20 az 64 let. U nékterych skupin, napfiklad u muzd
ve véku 25 az 54 let, je mira zaméstnanosti dokonce nejvyssi ve vyspélém svété (94 %). Z této vysoké zaméstnanosti
profituji nejen samotni pracujici a jejich domacnosti, ale také zaméstnavatelé, stat i celéd ekonomika.

Prestoze méa Ceska republika celkové velmi vysokou miru zaméstnanosti, existuji skupiny
obyvatel, jejichz zapojeni na trh prace zaostava. Jednou z nich jsou matky s détmi do 6 let. Pouze 42 % Zen
Téch je v Cesku priblizné 600tisic a jejich mira zaméstnanosti &ini pouze 42 % — tedy téméF s détmi do 6 let
o polovinu méné nez celkovy primeér. [0S e

Nizka mira zaméstnanosti matek ma vyrazné negativni dopady jak na jejich ekonomickou

93 % Zen situaci, tak na celou ekonomiku. Pferuseni kariéry kvili péci o malé déti se u Zen vyrazné

s détmi do 4 let promita do budoucich mezd a pfispiva k jednomu z nejvyssich gender pay gapu v Evropé
chce pracovat —v Cesku ¢ini 18%. Domacnosti s détmi jsou navic ¢astéji ohrozené chudobou - tyka se to
kazdé osmé. Tyto zeny ale zéroven chybéji na trhu prace, kde jejich nepfitomnost prohlubuje

nedostatek pracovnikid. V roce 2023 oznadil kazdy sedmy zaméstnavatel v prizkumu
MPSV' nedostatek zaméstnanc(i za jednu z hlavnich prekazek podnikani. Stat tak pfichazi o dané a odvody, které
by tyto Zeny v zaméstnani odvedly — podle aktualnich odhadd? jde o vice nez 10 miliard korun roéné.

Nizsi zaméstnanost Ceskych matek s malymi détmi neni dana jejich
volbou. Doklada to napriklad setfeni z projektu MUMDOO?3, podle

Graf 1: Mira zaméstnanost Zen s jednim ditétem

) Al . pod 6 let v Cesku a EU
kterého by 93% matek s ditétem do 4 let chtélo pracovat,
ale podari se to jen poloviné z nich. Z mezinarodniho pohledu Matky déti mladsich
je situace v Cesku mimoFadné neuspokojivd — zaméstnanost zen 6 let v Cesku pracuji 70 %

o . “ . . daleko méné.
s détmi do 6 let je v Evropé v prdmeéru o 66 % vyssi. A to i presto, e mens ..,

Ze celkova zaméstnanost zen je v Evropé obecné nizsi nez v Cesku.

42 %

Tato analyza se zaméfuje na navraty matek po rodicovské
dovolené na trh prace. Na rozdil od vétSiny dosavadnich studii
vsak nezkouma rychlost navratu, ale jeho tspésnost. Odpovida
na otazku, jak se matkam skutecné dafi zapojit zpét do pracovniho
Zivota — tedy jak ¢asto kon¢i v evidenci Uradu prace jako uchazeci
o zaméstnani. RozliSuje pfitom, kolik z nich spadne Cesko
do nezaméstnanosti ihned po néavratu zrodi¢ovské dovolené

a kolik do 12 mésicl po tomto navratu. Analyza zaroven ukazuje,

kdo tyto zeny jsou.

Jak se matkam po rodicovské dafri vratit na trh prace a vyvhnout se nezaméstnanosti? \

Navazujici, aktuadlné pfipravovana studie se pak zaméfi na ty, kterym se sice podafi nezaméstnanosti vyhnout,
ale i tak mohou po néavratu do prace Celit znevyhodnéni — napfiklad nutnosti zménit zaméstnavatele nebo poklesu
nominalni nebo readlné mzdy. Spole¢né obé analyzy nabidnou uceleny pohled na to, jak efektivné ceské politiky —
od davek az po opatreni na trhu prace — podporuji navrat matek do zaméstnani a pomahaji zvySovat jejich stale
nizkou miru zaméstnanosti.

T MPSV (2023). Analyza volnych pracovnich mist a zaméstndvani cizincl. Odd. analyz trhu prace, Odbor politiky zaméstnanosti, MPSV.
2 Kalitkova, K. (2025). Odstranéni prekdzek v prdci muzZe prinést 10 miliard do verejnych rozpocti rocné. IDEA p¥i CERGE-EI.
3 MUMDOO (2023). MUMDOO report 2024.
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JAK CiST TUTO ANALYZU?

V této analyze zkoumame navrat matek na trh prace po rodicovské dovolené.

Analyzujeme pracovni historie 113 tisic Zen, kterym se narodilo dité v roce 2018. Tyto Zeny se musely
vratit na trh prace (nebo do neaktivity) nejdéle na konci roku 2022 (déle nemohou cerpat rodicovsky
pfispévek). Proto u téchto matek sledujeme jejich pracovni drahy do konce roku 2023. Z nich vidime,
zda okamzité pfi navratu na trh prace nebo do 12 mésici po ném spadly do nezaméstnanosti.
Zaroven sledujeme situaci téchto matek na trhu prace pred porodem, tedy v roce 2017, abychom znali
jejich situaci pred odchodem na rodi¢ovskou dovolenou.
Ke sledovani pracovni kariéry matek vyuzivame panel zaméstnanosti, ktery jsme sestavili z evidencnich
listd duchodového pojisténi, evidence uchaze¢ii o zaméstnani, evidence Eerpani rodi¢ovského
prispévku a vybérového Setfeni ISPV“. Propojujeme tak data sbirana CSSZ, Uradem préace a soukromou
spolecnosti pro MPSV.
Z evidence rodicovskych prispévkil identifikujeme Zeny, kterym se v roce 2018 narodilo dité. Z evidencnich
listd dichodového pojisténi zjistujeme, zda a kdy byly tyto Zeny zaméstnané pred porodem i po ném.
Udaje o detailech zaméstnani ziskavame také z ISPV. Z evidence uchazec(i o zaméstnani pak zname veskeré
informace o nezaméstnanosti téchto Zen, opét pred porodem i po ném.
Ndvrat na trh prdce definujeme jako okamzik, od kterého matka 12 mésicli po sobé byla bud’ . ®
zaméstnana, nebo nezaméstnana. Toto obdobi mlze byt kratsi nez 12 mésicl v pfipadé, ze je £
ukonéeno odchodem na rodi¢ovskou dovolenou s dalSim ditétem. Toto nastaveni nam

umoznuje vyhodnocovat trvalé navraty Zen na trh prace, nikoliv napfiklad pouze docasné
periody zaméstnanosti béhem rodiovské dovolené.

Soustfedime se pritom na to, zda matky béhem 12 mésict po navratu na trh prace nespadly do nezaméstnanosti.
Rozlisujeme tyto zakladni situace:

Okamzita nezaméstnanost znamend, ze jako zacatek setrvalé ekonomické aktivity e
byla evidence uchazecl o zaméstnani.

Opozdéna nezaméstnanost oznacluje situaci, kdy se sice matka vrétila |_I_|
do zaméstnani, ale do roka od navratu do zaméstnani matka spadla do e e e
nezaméstnanosti.

V analyze pouzivdme jistd zjednoduseni. Napfiklad v analyze mluvime o matkach, ale ty kvili nedostatku dat
ztotozZnujeme s osobami pobirajicimi rodi¢ovsky pFispévek. Vénujeme se pouze primarné pecujicim matkam, které
se v Cerpani pfispévku nestfidaly s partnerem atd. Vice detaild k nadim predpokladiim, datdim a metodologii miZete
nalézt v priloze.

4 Informaéni systém o pramérném vydélku.



1. KAZDA ETVRTA MATKA PRI NAVRATU NA TRH PRACE PADA DO NEZAMESTNANOSTI

navratu na trh prace nebo do roka od néj. Pri tak vysokych hodnotach Ize hovofit o systémovém selhani, které
navraty do prace komplikuje. Takto vysoké nezaméstnanost, at' uz ve srovnani s ostatnimi zenami v Cesku, se zenami
v obdobné situaci v EU, nebo s jinymi zranitelnymi skupinami, naznacuje, Ze navraty matek do zaméstnani narazeji
na specifické prekazky. Jak uz bylo uvedeno, zeny s malymi détmi pracovat chtéji, ale kazda Ctvrta po navratu na trh
prace skonéi v nezaméstnanosti.

Naklady této nezaméstnanosti jsou pfitom velmi vysoké. Pouze pro predstavu, pokud by tyto Zeny béhem
nezaméstnanosti po navratu z rodi¢ovské dovolené vydélavaly jen minimalni mzdu, pak by jejich hrubé pfijmy
vzrostly 01,9 mid. K¢ Pokud by vydélavaly prdmérnou mzdu, pak by vydélaly dohromady 5,5 mid. K¢ Ty
ale nevydélaji, naopak, stat na jejich podporu v nezaméstnanosti vyda 400 mil. K¢, dalsi vydaje jsou pak spojeny
napfiklad s odvody za tyto Zeny na zdravotni pojisténi Ci jinymi socialnimi davkami.

Z téchto 25 % nezaméstnanych matek spadne 21 p. b. do nezaméstnanosti okamzité — jejich navrat na trh prace
tak zac¢ina na Ufadu prace. Dalii 4 p. b. matek celi odlozené nezaméstnanosti — vstupuji sice do zaméstnani,
ze kterych ale do jednoho roku odchézi do nezaméstnanosti.

Graf 2: Kategorie matek podle zplsobu navratu na trh prdce

OKAMZITA NEZAMESTNANOST

ODLOZENA NEZAMESTNANOST
KAZDA €TVRTA
MATKA
BEZ PRACE

Matky po rodicovské dovolené jsou velmi zranitelnou skupinou na trhu prace

Situace Zen na trhu prace je specificka — prerusily kariéru

a péce o malé déti je limituje i po navratu na trh prace. To
znich déla zranitelnou skupinu, které je vénovana
zvysena péce (az do 10 let véku ditéte). Matky, které se
pokouseji znovu zapojit do pracovniho Zivota, jsou ale
jednou z nejvice zranitelnych skupin na trhu prace, jak
ukazuje nasledujici porovnani.

Mira nezaméstnanosti matek pfi navratu je skoro 10x
vysSi nez u bézné populace, kde (v poslednim
sledovaném roce 2023) dosahovala jen 2,6 %.

Vyrazné nizsi miru nezaméstnanosti vykazuji i ostatni
zranitelné skupiny - seniofi, mladi do 25 let, nebo osoby
se zakladnim vzdélanim. U osob starsi 55 let dosahovala
mira nezaméstnanosti pouze 2 %, tedy vice jak 12krat
méné. Seniordm je pfitom vénovana vyznamna pozornost
v pfipadé nezaméstnanosti a maji narok na delsi dobu
podpory v nezaméstnanosti.

25 % nezaméstnanych matek pfi navratu na trh prace

2,6 % mira nezaméstnanosti v populaci

2 % nezaméstnanych starSich 55 let

(
9 % mladych nezaméstnanych

13 % nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim

®
a4



U absolvent(l, které pro ucely tohoto srovnani zjednodu$ime na osoby mladsi 25 let, mira nezaméstnanosti
dosahovala 9 %, coz je stéle vyrazné pod nezaméstnanosti matek po rodi¢ovské dovolené. Matky jsou na tom har
i ve srovnani s osobami se zakladnim vzdélanim, jejichz mira nezaméstnanosti dosahovala 13 %.

Nezaméstnanost matek po rodicovské dovolené v porovndni s Zenami v riznych fazich pracovni kariéry
Neutésenou situaci matek vracejicich se zrodicovské dovolené ilustruje kromé porovnani jejich miry
nezameéstnanosti s nezameéstnanosti jinych zranitelnych skupin i porovnani se Zenami v ostatnich etapach jejich
pracovni kariéry.

Graf 3: Mira nezameéstnanosti Zen

v EU (3 %). Nejvyssi je u velmi mladych Zen (u 15 az 19letych 20 %).

U nic jde ale typicky o osoby s nedokon&enym zékladnim nebo =~ "

stfedoskolskym vzdélanim. U zZen ve véku 20 az 24 let mira = s« 7.3 % uzenve
nezaméstnanosti klesd na 7,3 %, u Sletych vékovych skupin Zen / o veku 20-25 et

nad 25 let nikdy nevystoupi nad 5 % a s rostoucim vékem klesa \ &7

azke 2 %. Mira nezaméstnanosti matek vracejicich se 5% Mt

po rodicovské  dovolené je tedy vyrazné  vyssi 0% ————
nez nezaméstnanost jakékoliv 5leté vékové skupiny zen, O R A

dokonce i téch ve véku 15 az 19 let, coz je opét zranitelna skupina.

V nezaméstnanosti setrvavaji dlouho

Slozitost navratu Zen po rodicovské dovolené nespociva jen ve vysokém riziku ztraty zaméstnani, ale i v délce obdobi
potfebného pro nalezeni nové prace, pfipadné vyse podpory ze strany statu béhem hledani nového zaméstnani.
Data totiz ukazuji, Ze matkam trva déle, nez si najdou vhodné zaméstnani.

Matky padajici po navratu na trh prace do nezaméstnanosti (okamzité nebo do 12 mésici od néavratu) travi
v evidenci uchazecli o zaméstnani v prliméru 6,9 mésice. Nadpolovicni vétsina zlstava v evidenci i po maximalni
dobé naroku na podporu v nezaméstnanosti. Miniméalné po ¢ast doby, kdy hledaji zaméstnani, se tedy nemize
spolehnout na podporu v nezaméstnanosti. Déle nez rok zGstava v evidenci celych 16 % matek, tj. kazda Sestd matka.

U nezaméstnanych obecné je pro porovnani primérna doba strdvend v evidenci vice jak mésic nizsi (5,6 mésice
v evidenci). Z vySe srovnavanych skupin z{stavaji delsi dobu v evidenci jen lidé starsi 55 let (7,9 mésice, tj. 0 mésic
déle). Seniofi nad 55 let ale maji podle soucasné legislativy o 6 mésicll delsi narok na podporu v nezaméstnanosti.
Dlouho zdstavaji v evidenci i lidé s nizkym vzdélanim, pro které existuje mensi nabidka potencialnich pracovnich
pozic.

Graf 4: Primérna doba v evidenci uchazecti o zameéstndni

nezaméstnané
populace matky
doba nezaméstnanosti
® °
v mésicich 5,6 6,9



Pobiraji nizkou podporu v nezaméstnanosti
Béhem dlouhé doby nezaméstnanosti pobiraji matky po rodi¢ovské dovolené zaroven velmi nizkou
podporu v nezaméstnanosti. Jejich primérny startovaci narok (mésicni podpora v prvnich dvou
mésicich) ¢inil 6 342 K& Priimérny nezaméstnany s podporou v nezaméstnanosti pritom ve stejném
obdobi (2019-2023) pobiral 10 808 K¢, tj. 0 70 % vice. Vyssi o desitky procent byl i startovaci narok
osob se zakladnim vzdélanim nebo starsich 55 let.

Nizky narok v kombinaci s dlouhou dobou strdvenou v evidenci, a to i po uplynuti maximalni doby
podpory, tak zplisobuje, Ze pramérna mésiéni ¢astka podpory v nezaméstnanosti ¢inila pouhych
3 058 K&. To je méné nez polovina podpory, kterou v priméru pobiraji nezaméstnani v celé populaci.
Zaroven jde o pouhou polovinu ¢astky, kterou mésicné dostavaji lidé starsi 55 let a méné nez dvé
tfetiny podpory osob se zékladnim vzdélanim.

Tato vySe podpory je nizkd nejen v porovnani s ostatnimi nezaméstnanymi, ale i v porovnani s hranici chudoby.
V roce 2023 hranice chudoby pro domacnost manzel( s jednim malym ditétem cinila 30 192 K¢ mésicné. Pokud tedy
partner prdmérné matky po rodicovské dovolené, ktera spadla do nezaméstnanosti, pobiral méné nez 32 tisic korun
hrubého meési¢né, tato domacnost zila v chudobé. Takové mzdy vroce 2023 nedosahovala témér tretina
zaméstnanych muzd (30 %).

Graf 5: Primernd meésicni vyse vyplacené podpory v nezaméstnanosti

nezaméstnané

matky populace
vySe podpory v nezaméstnanosti E :

° o
(mésicni, v K¢) 3 058 K¢ 6 095 K¢



2. OKAMZITA NEZAMESTNANOST SE TYKA JEDNE Z PETI MATEK

Drtiva vétsina matek, které byly vedeny jako nezaméstnané do 12 mésicd po skonceni
rodicovské dovolené, neméla zaméstnani uz pfi samotném ndvratu na trh prace — byly

nezaméstnané hned od pocatku. Kazda pata matka (21 %) tak pfi navratu mifi rovnou na %
Ufad prace registrovat se jako uchaze¢ o zaméstnani. Takovy zpiisob navratu na trh prace

po rodiCovské dovolené ukazuje, Ze vyznamna Cast matek redlné nepoziva ochrany

pracovniho mista pfi navratu po rodicovské dovolené, nebo je jejich pracovni misto

neslucitelné s potrebou sladovani prace a péce, pfipadné zaméstnané nebyly a navazuji tak

na predchozi nezaméstnanost ¢i neaktivitu. Zarover je ale mozné aktivnim pfistupem Uradu

prace tuto skupinu predem aktivné oslovit a minimalizovat riziko ztraty prace, pripadné

naklady takové ztraty.

Okamzity pad do nezaméstnanosti totiz pfinasi mimo jiné i vyznamné okamzité finan¢ni dopady na tyto Zeny
a jejich domacnosti. Z valné vétSiny se u nich totiz podpora v nezaméstnanosti vypocitd z primérné mzdy
v ekonomice. Konkrétné v roce 2023 tyto zeny pobiraly podporu v nezaméstnanosti 5 896 K& mési¢né v prvnim
a druhém mésici nezaméstnanosti, 4 717 K& mésicné ve tfetima Ctvrtém mésici a 4 324 K& mésicné v patém meésici.
Na toto mj. reagovala flexinovela, ktera od 1. ledna 2026 zvysi podporu v nezaméstnanosti u osob bez predchozich
pFijm0, tedy i matek, které ihned po navratu na trh prace spadnou do nezaméstnanosti. Podle novych pravidel by
tak podpora v nezaméstnanosti napfiklad v roce 2025 v prvnim a druhém mésici nezaméstnanosti nebyla pouze
6 766 K¢ mésicné, ale 18 043 K¢.

Délka a vyse podpory v nezaméstnanosti

Okamzité nezaméstnané matky jsou nezaméstnané relativné dlouho. Matky, které po rodi¢ovské mifi rovnou
na Ufad prace (jsou okamzité nezaméstnané), zistavaji v evidenci v priméru 7,3 mésice. To je déle nez bézna
populace nebo osoby se zakladnim vzdélanim, a méné nez u osob starsich 55 let. Do tfi mésicl si praci najde jen
26 % z nich (oproti 41 % celkem), zhruba 57 % z(stava déle nez pét mésict (bézné 39 %) a dokonce 18 % déle
nez rok (v populaci 8,6 %).

Tyto matky navic pobiraly nizkou podporu v nezaméstnanosti — jako startovaci vyse
v prvnich dvou mésicich mély v prdméru narok na 5 713 mésicné, tedy asi o 1 200 K& méné
nez bézny mési¢ni rodiCovsky pfispévek a témér polovinu podpory béznych
nezaméstnanych.

Srovnani se skutec¢né vyplacenou primeérnou vysi podpory vychazi jesté hif, protoze matky

zGstavaly v evidenci Casto i po vyCerpani celkového naroku. Mésicné tak dostali jen 42 %
primérné podpory v populaci a napf. 55 % toho, co dostavali lidé se zakladnim vzdélanim.

Hlavnim ddvodem je to, ze u 94 % matek se vyse podpory odvijela od nizkého fiktivniho

Vyse podpory zakladu. Jednalo se 0 15 % z primérné mzdy v ekonomice v prvnich dvou mésicich.
dosahovala jen Na tento problém reaguje novela zakona, ktera podil méni na 40 %; dalsi dva mésice z 12 %
54 % na 20 % a zbyvajici doba z 11 % na 15 %. Diky tomu by mohli rodice bez predchozich
bézné podpory v prijmG dostat na celkové podpore v nezaméstnanosti az dvojnasobek, ¢imz by mohli

[ zhruba dosahnout priimérné vyplacené podpory v nezaméstnanosti v populaci.

Charakteristiky nezaméstnanych: nejde o bézné nezaméstnané

Okamzitd nezaméstnanost se tykd mnoha zZen, které by za jinych okolnosti nezaméstnané pravdépodobné nebyly.
Jejich nizka zkusenost s nezaméstnanosti béhem dosavadni kariéry i predesla ekonomickéa aktivita naznacuji, Ze za
jejich vstupem do evidence Ufadu préce nestoji bézna dynamika trhu préce, ale ze se jedné o strukturalni problém
trhu prace, ktery jim neulehluje jejich navrat. Nezaméstnanost je v tomto pripadé casto pfimym dlsledkem
rodicovstvi.



ODB. POLITIKY ZAMESTNANOSTI
ODD. ANALYZ TRHU PRACE

Predchozi zkusenost s nezaméstnanosti byva vyznamnym faktorem, ktery zvysuje

18 % pravdépodobnost dalsi nezaméstnanosti. Matky, které se po rodic¢ovské vraceji na trh
“eza.':‘ueStV“a“}’Ch prace pres evidenci na Gradu prace, véak takovou zku$enost maji vyrazné méné casto.
r°f"cu il Jinymi slovy, nezaméstnanost v tomto pripadé postihuje i zeny, které by za jinych
nikdy nebylo , . . M M y. . . M
. . okolnosti v evidenci pravdépodobné neskoncily. Pro ilustraci Ize tyto Zeny porovnat se
nezaméstnanych

stejné starou skupinou nezaméstnanych v roce 2018 a jejich predchozi historii evidence.
Pro 18 % matek okamzité po rodi¢ovské jde o prvni zkuSenost s nezaméstnanosti,
zatimco v kontrolni skupiné to plati pouze pro 13 %. Na druhé strané alespon Sest predchozich evidenci mélo 20 %
bézné nezaméstnanych ve stejné vékové skupiné, zatimco mezi matkami v této situaci to nebylo ani 10 %.

Graf 6: Zkusenosti s nezaméstnanosti (pocet evidenci pfed rokem 2018)

zadna predchozi evidence dvé az tfi Ctyfi az pét Sest a vice

okamzité
nezaméstnané 18% 23% 15% 9%

matky

stejné staré skupina

v P 17%
nezaméstnanych

O tom, Ze by pfi funkénim fungovani trhu prace nebyla nezaméstnanost matek pfi vstupu na trh prace tak vysoka
mZe vypovidat i nezaméstnanost rozlisena podle toho, z jaké ekonomické aktivity odchazely na rodi¢ovskou
dovolenou. Nasledujici graf ukazuje, ze 45 % z okamzité nezaméstnanych byly pred rodicovstvim zaméstnané.
Naopak pouze 12 % z nich byly predtim rovnéz nezaméstnané. Zbylé pak byly neaktivni, z vétSiny z dlvodu péce
o dité. Nasledujici podkapitoly se vénuji okamzité nezaméstnanym pravé podle téchto podskupin.

Graf 7: Slozeni okamzite nezamestnanych matek podle jejich pivodni cinnosti

pluvodné zameéstnané, 45% plvodné nezaméstnané, 12%
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Piivodné zaméstnané

Nejvétsi skupinu mezi okamzité nezaméstnanymi tvori ty, které pred rodi¢ovstvim pracovaly (45 %°). To jsou matky,
kterym zakon do urcité miry chrani jejich pracovni misto (do 3 let ditéte pracovni misto, do konce matefské dovolené
i konkrétni pozici®). Zaroven to jsou matky, které prerusily kariéru kvali pééi jen o jedno dité (pfed nim totiz
pracovaly). Pfesto 13 % z pivodné pracujicich se po rodi¢ovské vraci bez prace. To je ohromné cislo dosahujici
miry nezaméstnanosti lidi se zakladnim vzdélanim.

Graf 8: Plivodni cinnost pred narozenim ditéte ovliviiuje podobu ndvratu na pracovni

13 % plvodné zaméstnanych pada okamzité do nezaméstnanosti

puvodné
0,
zaméstnané 13 %

puvodné
nezaméstnané
%

N
Y

\

64 % plvodné nezaméstnanych konci okamzité jako nezaméstnané

Vétsimu riziku nezaméstnanosti ¢eli matky puvodné zaméstnané v mikropodnicich. Ty maji omezené kapacity
prizpUsobit se absenci zaméstnance a Casto nemaji zazemi pro prizplsobeni se potfebam rodicll. Zato vétsi firmy
mivaji aktivnéjsi personalni agendu, vice moznosti, jak umoznit slad'ovani i vétsi vybér pracovnich pozic.

Graf 9: Riziko nezamestnanosti u plivodne zaméstnanych matek podle velikosti pivodniho zamestnavatele

{ Pouze 10 % plivodné zaméstnanych
| ve velmi velkych firmach
i vstupovalo zpét jako nezaméstnani

Velmi velké podniky (>1 000)
Velké podniky (250-1 000)
Stfedni podniky (50-250)
Malé podniky (10-50)

Mikropodniky (<10)

U mikropodniku
vstupovalo do evidence uchazeéu 18 % matek

57 obou typl nezaméstnanosti — okamzité a odlozené (diskutované v dalsi kapitole) — tvofi plivodné nezaméstnané dokonce 48 % osob.
6 Flexinovela prodluzuje tuto ochranu na 2 roky.
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Zeny, které byly pred odchodem na rodi¢ovskou
Graf 10: Okamzitd nezaméstnanost dovolenou zaméstnany v zemédélstvi nebo
podle sektoru zamestnavatele v pramyslu, ¢éeli po navratu na trh prace
vyssimu riziku okamzité nezaméstnanosti nez
Zeny puvodné pracujici ve sluzbach. Zatimco
16% ve sluzbach je podil okamzité nezaméstnanych
matek kolem 12 %, v zemédélstvi a v primyslu
dosahuje az 16 %. Tento rozdil Ize vysvétlit nizsi
flexibilitou pracovnich podminek v zemédélskych
a priimyslovych odvétvich — méné casté jsou zde
castecné Uvazky, flexibilni rozvrzeni pracovni doby
nebo moznost prace z domova. To mdze navrat
matek s malymi détmi vyrazné komplikovat.
Castéji v téchto sektorech nalezneme isménny
Pramysl a energetika ~ Zemédélstvi a Stavebnictvi (900) Sluzby (40 tis.) provoz, kter)'/je obtizné S|Uéit€|n)ll S pééll o dité. Ve
(10 tis- mately lesnictvi (600 sluzbach je naopak $irsi spektrum pozic s vétsi
moznosti  pfizplsobeni  pracovniho rezimu

aktualnim rodinnym potfebam.

okamzita nezaméstnanost vice ovlivnéna jejich rodicovskym statusem nez specifiky
mistniho trhu prace - Celi tedy podobnym bariérdm napfic¢ republikou. Oproti tomu celkova
nezaméstnanost v populaci vice odrazi rozdily mezi okresy, napriklad v dostupnosti
pracovnich mist nebo v mistni ekonomické situaci. Cisla to potvrzuji: rozdily mezi okresy jsou
u matek zhruba o tretinu mensi nez u celé populace (variacni koeficient vyjadrujici variabilitu
mezi okresy je 24 % u matek oproti 36 % u vSech nezaméstnanych).

Znevyhodnéni matek vracejicich se po rodi¢ovské dovolené podtrhuje i fakt, Ze je jejich 9

To potvrzuje i blizsi pohled na okresy, ve kterych je nadpriimérnd nezaméstnanost v populaci a mezi matkami.
V okresech s nadprimérnym podilem nezaméstnanych je celkovd nezaméstnanost v priméru o 35 % vyssi
nez celorepublikovy primér — lidé tam celi o tfetinu vy$si nezaméstnanosti. V okresech s nadprimérnym podilem
nezaméstnanych matek je toto znevyhodnéni mensi — jejich nezaméstnanost prevysuje primér jen o 26 %.
To naznacuje, Ze matky nejsou na trhu prace znevyhodnované regionadlné tak vyrazné a jejich vysoka
nezaméstnanost je plosna v celé zemi.

Piivodné nezaméstnané

Intuitivné Ize ocekavat, Ze nezaméstnanost po rodicovské vice hrozi zenam, které na ni z nezaméstnanosti odchazely
— podobné jako vice hrozi nezaméstnanost lidem s predchozi zkuSenosti s evidenci. U matek, které odchazely
na rodicovskou dovolenou z evidence Ufadu prace, plati, Ze se do ni s 64% pravdépodobnosti po jejim skonéeni
znovu vrati (viz graf 8).

Ackoli tyto zeny tvofi jen 12 % vsech okamzité nezaméstnanych matek, jde o skupinu, které by se mél Utad
prace systematicky vénovat. Jiz v pribéhu rodicovské je ziejmé, Ze byly predtim v evidenci Uradu, zadaly zde
o rodicovsky prispévek, a pritom se dvé ze tfi takovych Zen nasledné na Grad vrati jako nezaméstnané s dlouhou
predpokladanou dobou stravenou v evidenci.

Tyto matky, které se z plvodni nezaméstnanosti vraceji zpét do nezaméstnanosti, zlstavaji
v evidenci Ufadu prace v praméru 7,9 mésice. Délkou evidence se pfiblizuji situaci osob 55+,
kterym pfitom nalezi delsi narok na podporu v nezaméstnanosti. Zaroven je to déle, nez kolik
trvala jejich nezaméstnanost pred porodem - ta trvala krats$i dobu, nez je bézné v populaci,
nicméné se lisi jeji ukonceni — matky nenasly zaméstnani, ale odesly na matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou. Zur¢ittho Uhlu pohledu tak jde o prerusenou nezaméstnanost,
ktera tak v priméru trva pres 13 mésicu.

Nezaméstnanost 53 . Nezaméstnanost
ma - or: Rodicovstvi . o o 2
trvajici v priiméru 5,2 mésice trvajici v primeéru dalSich 7,9 mésice

12



Celkovych 7,9 mésice je zplUsobeno vysokym poctem dlouhodobé nezaméstnanych. Celkem 61% z nich zlstava
bez prace déle nez pét mésicli a kazda pata (21%) déle nez rok. Navic dostavaji v prdméru jesté nizsi podporu
nez pred porodem — v prvnich dvou mésicich necelych 5 500 K& mésicné a prdmérné za mésic jen 2 460 K¢.

Okamzité nezaméstnané matky pfichazejici ze zaméstnani a z nezaméstnanosti
maji jeden vyznamny spolecny rys: na trh prace se vraci pozdéji. Mnohé tak z{istavaji
mimo trh prace az do nejzazsi moznosti vyCerpani rodi¢ovského prispévku, coz zvySuje
jejich riziko nezaméstnanosti a zaroven snizuje redlnou hodnotu rodicovského
pFispévku, jehoz fixni ¢astka klesa na hodnoté s postupem casu.

Kazda ¢tvrtd plvodné nezaméstnana matka se na Ufad prace vraci a7 ve &tyfech letech
ditéte. Pozdéjsi navrat je velmi pravdépodobné zplsobeny horsimi vyhlidkami — navrat
na trh prace totiz takovym zenam nepfinasi pracovni pfijmy, ale, jak jsme jiz ukazali,
dokonce dalsi propad pfijmud zplsobeny nizkou podporou v nezaméstnanosti.

Navrat ve 4 letech
ditéte a pozdéji
znamena
nezameéstnanost
s témér 1/3
pravdépodobnosti

Pozdéjsi navrat sledujeme dokonce i u téch, které plvodné zaméstnané byly, ale na trh prace vstupuji jako
nezaméstnané. V tomto pfipadé mize byt nezaméstnanost az disledkem pozdniho navratu, nikoli pfic¢inou.
To odpovida zékonné ochrané pracovniho poméru do 3 let véku ditéte, po jejimz plynuti rodi¢ musi ¢astéji hledat

nové zameéstnani.

Pro srovnani, 90 % plvodné zaméstnanych vracejicich se do zaméstnani se vraci pred 4. rokem ditéte.

Graf 11: Vek ditete pri ndvratu matky na trh prace

Brzy po porodu se vraci hlavné
ty vracejici se do zaméstnani

pred 3. rokem ditéte

-9

zaméstnani -> zaméstnani

Q-0

nezaméstnanost -> nezaméstnanost

%-0

zaméstnani -> nezaméstnanost

LER

ve 4 letech

8%

27 %

kazda ctvrta matka

32 %

kazda treti matka

Do nejzazsiho terminu
vyplaceni pfispévku vyckavaji pdvodné
zaméstnani vracejici se jako nezaméstnani
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Pivodné neaktivni

Kromé plvodné zaméstnanych a nezaméstnanych byly nékteré nami sledované matky pred rodicovstvim
ekonomicky neaktivni. Takovych bylo 42 % okamzité nezaméstnanych’, tedy jen o néco méné nez plvodné
zameéstnanych. Vice nez polovina z nich (58 %) byla neaktivni z divodu péce o predchozi dité — porodu predchazelo
cerpani predchoziho rodicovského prispévku. Mensi cast z nich pak byla neaktivni zjiného ddvodu, ktery
nedokazeme z dostupnych informaci presné identifikovat. Kromé studujicich se do také skupiny mohou radit
napf. osoby s nizkou pracovni intenzitou.

Nezaméstnanost po navratu na trh prace castéji hrozi tém matkam, které pred porodem byly neaktivni
z jinych nez rodi¢ovskych divodli — nezaméstnana do roka od vstupu na trh prace byla polovina z nich. At uz za
neaktivitou stoji studium nebo nizka pracovni intenzita, jednad se o vyznamné faktory nezaméstnanosti i u bézné
populace.

V pfipadé matek neaktivnich kvili péci o predchozi dité je riziko o néco nizsi, ale stale vyznamné: 30 % z nich se
po navratu ocitad okamzité v nezameéstnanosti (dalSich 5 % do 12 mésica). To potvrzuje ocekavani, Zze delsi preruseni
pracovni aktivity ztéZuje opétovny vstup na trh prace.

Graf 12: Riziko okamZzité nezaméstnanost ptivodné neaktivnich matek

30 % puvodné neaktivnich z divodu péée
4 ¢eli okamzité nezaméstnanosti
/ (oproti 21 % mezi vsemi matkami)

PGvodné neaktivni z divodu péce

Plvodné neaktivni z jiného ddvodu

<
45 % puivodné neaktivnich z jiného davodu
Celi okamzité nezaméstnanosti

7 7 celkového pottu nami analyzovanych matek jich byla &tvrtina — vétiina byla pivodné zaméstnané (71 %) a dali 4 % byly pivodné nezaméstnané.
Z celkového poctu plvodné neaktivnich byly 2/3 neaktivni z dlivodu Cerpani rodi¢ovského prispévku na predchozi dité. Zbyla tretina neaktivnich
pred porodem (tj. cca 8 % nami sledovanych matek) mezi zacatkem roku 2017 a datem narozeni ditéte nebyla ani nezaméstnana ani neméla zaznam
o pracovnim Uvazku s dostatecnou rozhodnou castkou.
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ODB. POLITIKY ZAMESTNANOSTI
ODD. ANALYZ TRHU PRACE

3. OPOZDENA NEZAMESTNANOST (NESTABILITA ZAMESTNANI)

vs vz

Nejvétsi cast matek vstupuje rovnou do zaméstnani. Navrat na trh prace po nékolikaleté prestévce
ale predstavuje vyzvu i pfi ndvratu do zaméstnani, zejména v otazce potreb spojenych se sladénim pracovniho
arodinného Zivota. Uspéiny navrat casto predpokladé existenci vhodného pracovniho mista — takového,
které umoziuje flexibilitu ¢i jinou formu pfizplsobeni rodinnym potfebdm. Pokud zaméstnani v tomto smyslu
nevyhovuje potfebam matky nebo naopak zaméstnavateli, mize matka po kratké dobé zaméstnani pracovni misto
opustit a ocitnout se v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Vedle pfimé, tzv. okamzité nezaméstnanosti po skonceni rodi¢ovské dovolené, proto

identifikujeme i opozdénou nezaméstnanost. Ta vznikd s odstupem — po prvotnim

navratu do zaméstnani — a mlze byt zpUsobena nevhodnymi pracovnimi podminkami, = |
nesouladem mezi pracovnim a rodinnym rezimem, nedostatenou podporou

zaméstnavatele pfi reintegraci rodi¢l na trh prace nebo prosté zménou preferenci.

Za opozdénou nezaméstnanost povazujeme ty pfipady, kdy se v nezaméstnanosti matka
objevila do jednoho roku od navratu do zaméstnani. Takovych jsou 4 % vSech matek (pres
5 % matek vracejicich se jako zaméstnané). Vétsina z nich praci ztrati dokonce do pdl roku
od néstupu (viz graf).

Graf 13: Opozdénd nezaméstnanost dle doby od vstupu na trh prdce

3 mésice 6 mésicu. 9 mésicti 12 mésict

vstup do zameéstnani
i
i

6 % matek se stane nezaméstnanymi

4 % matek nastoupi do zaméstnadni, ale do roku skonci jako nezaméstnané
do dvou let (8 % ze zaméstnanych)

Porovnani s okamzité nezaméstnanymi

Opozdéné nezaméstnané matky se v mnohém odlisuji od

téch, kvtere v:stupujl pres Ut'ac.l pr?ce okamzité. Oriozden,e Graf 14: Vizdélanostni struktura
nezaméstnané byly ze dvou tretin pfed porodem zaméstnané. nezaméstnanych

Mira jejich nezaméstnanosti byla oproti té okamzité

3 , o : LAV
nezaméstnanych pouze tietinova (7 % oproti 22 %).

Opozdéné nezaméstnané jsou v prliiméru az o 4 roky starsi nez

ty nezaméstnané rovnou po rodiovské. Opozdéna 53%
nezaméstnanost se ¢astéji objevuje u vzdélanéjsich — 24 % >9%

méa vysokou Skolu a jen 16% zakladni vzdélani. Okamzita

nezaméstnanost se naopak castéji tykd méné vzdélanych . 29%

matek — 32% ma pouze zakladni vzdélani a jen 16% 16% m7z$
vysokoskolské. Tyto rozdily naznaluji, Ze za typem Opozdéna Okam3ita
nezaméstnanosti stoji odlisné priciny i zivotni situace. nezaméstnanost nezaméstnanost
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Opozdéna nezaméstnanost je v pruméru kratsi, nez pokud matka vstupuje rovnou
do nezameéstnanosti (5,1 mésice oproti 7,3 mésiciim). Ze 42 % si takové matky najdou zaméstnani
do 3 mésicq, tfi z péti téchto matek v evidenci stravi méné nez 5 mésicl. To Ize interpretovat tak,
Ze jiz maji predstavu o podobé takové prace a moznostech sladovani. Dlouhodoba nezaméstnanost
hrozi 8 % z nich, kdezto u okamzité nezaméstnanych 18 %.

5.1

mésice
v evidenci

Vyhodou matek, které se do nezaméstnanosti dostanou az s odstupem, je vysSi podpora v
nezaméstnanosti — v priméru vice nez dvojnasobné oproti tém, které skonci bez prace hned po
rodicovské. Je to proto, Ze pouze Ctvrtiné z nich se vyse podpory pocita z nizkého fiktivniho zakladu.
U vétsiny uz hraje roli pfedchozi pfijem ze zaméstnani — pozornost si jisté zaslouzi fakt, Zze vice nez
60 % z takovych dostalo vypovéd - neodchazely tedy z prace dobrovolné, ale z rozhodnuti
zaméstnavatele.

Porovnani se stabilné zaméstnanymi

Nakonec se mulzeme podivat na stranu zaméstnavatell
a zajimat se o to, u jakych typd zaméstnavatell je odlozena
nezaméstnanost vétsim rizikem.

Graf 15: Opozdénd nezamestnanost
dle velikosti zaméstnavatele

Ziejmym faktorem je velikost zaméstnavatele. €im mensi
zaméstnavatel co do poétu zaméstnanci, tim méné

- . . . e 10% B 99
stabilni zaméstnanost - jinymi slovy, d&im  vétsiho
zameéstnavatele méla matka pri vstupu do zaméstnani, tim
spise ji dokazal vytvorit podminky pro sladovani a tim spis tam
matka zstala. Ob'o@ & %@b& & \ﬁq’
@#‘OQ &

Sektorové pak zhruba dvojnasobny podil ohrozenych
opozdénou nezaméstnanosti najdeme v zemédélstvi (13 %)
oproti sluzbadm, prdmyslu a stavebnictvi (6-7 %). Dlivodem muize
byt narocnost ¢i nizkd flexibilita téchto praci, kterd nemusi byt
predem tak zfejmd, jako v pfipadé sménného provozu
v pramyslovych podnicich. Z regionélniho hlediska v nestabilité
nejsou velké rozdily.

Graf 16: Opozdénd nezaméstnanost
dle sektoru zaméstnavatele

[+)
e Ve vétsi mife se nestabilita tyka soukromého sektoru (2,2 %)

7% oproti verfejnému (1,3 %). V tomto pripadé vsak vychazime z
vybérového Setfeni, které nadreprezentovava velké podniky, které
jsou stabilnéjsi, a tak i primérné odhady nestability jsou nizsi. Lze

Zemédélstvia  Primysl a Sluzby ~ Stavebnictvi tak usuzovat pouze o rozdilech mezi sférami, nikoli o velikosti
lesnictvi energetika .
tohoto problému.
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ZAVER

Tato studie upozoriiuje na casto prehlizeny problém matek pfi navratu na trh prace: kazda ctvrta matka se
ocita v nezaméstnanosti — bud’ bezprostiedné po navratu, nebo do jednoho roku. Diky propojeni dat statni
spravy o zaméstnani, evidenci uchazecli o praci a pobirani rodi¢ovského pfispévku jsme mohli zmapovat navraty
matek optikou zaméstnanosti, resp. padu do nezaméstnanosti.

V kontextu nizké miry nezaméstnanosti v Cesku a ve srovnani s jinymi zranitelnymi skupinami je mira
nezaméstnanosti 25 % alarmujici. Pfitom matky v obdobi pred porodem nejsou typicti uchazeci o praci — tato forma
nezaméstnanosti zasahuje i matky, které by za béznych okolnosti zaméstnani neztratily.

Vv
Q

Jiz schvélend flexinovela prindsi néktera opatreni, kterd mohou situaci zlepsit — napfriklad
zvyseni podpory v nezaméstnanosti osob bez predchozich pfijmd, tedy i matek po rodi¢ovské
dovolené, moznost vykonavat stejnou Cinnost u stejného zaméstnavatele béhem rodicovské
na dohodu. Dulezité jsou i prodlouzeni garance navratu na plvodni pozici pfi dfivéjsim navratu
(do 2 let véku ditéte) nebo sleva na pojistném pro zkracené Gvazky.

Presto zUstava fada oblasti, kde je prostor pro dalsi zmény. Je tfeba dlsledné, proaktivné a
dopredu systematicky podporovat ze strany Uradu prace matky malych déti. Data ukazuji, ze
pravé matky nejmensich déti jsou po navratu do zaméstnani vystaveny vyrazné vyssimu riziku
ztraty zaméstnani nez jejich jiné skupiny obyvatel. Ufad prace by mél cilené identifikovat
rizikové matky jesté pred navratem na trh prace a nabidnout jim véasnou pomoc - napfiklad
poradenské sluzby nebo vhodné rekvalifikace. Zvlastni pozornost si zaslouzi ty matky, které
odchézely z trhu prace jako nezaméstnané, protoze u nich je 65% pravdépodobnost,
7e se do nezaméstnanosti opét vrati. Urad prace s takovymi matkami je v kontaktu diky
administraci rodi¢ovského pfispévku. At uz pdvodni evidence nebo rychlost jeho Cerpani se
pak nabizi jako vhodny identifikacni prvek pro zvySenou péci a proaktivni pristup jesté pred
navratem do nezaméstnanosti.

V nédvaznosti na zvyseni podpory je na misté zminit i otazku jeji délky. U matek, které se ocitnou
v nezaméstnanosti hned po navratu, trva tato situace v prdméru 7,3 mésice — coz vyrazné
prevysuje béznou délku nezaméstnanosti u jinych zranitelnych skupin, a to i pres nizkou vysi
podpory.

Zbylych 75 % zZen, které se vratily na trh prace, se pak vratilo do stabilniho zaméstnani,
rozuméjme vstoupilo do zaméstnani a v zaméstnanosti vydrzelo alespon rok bez registrace
na Ufadu prace. Nemala ¢ast z nich ale ménila zaméstnavatele, sniZovala si pracovni Gvazek
a nGzky mezi jejich mzdami a mzdami muzd se rozevrely. Podrobné se témto zenadm

budeme vénovat v pfipravované navazné analyze, kterd se bude zamérovat pravé na né

a na zmény zaméstnani ve smyslu zmény zaméstnavatele, pracovniho Gvazku nebo mzdy.
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ODB. POLITIKY ZAMESTNANOSTI
ODD. ANALYZ TRHU PRACE

PRiLOHA: METODOLOGIE

Co zkoumame?

Analyzujeme vstup matek na trh prace béhem nebo po cerpani rodicovského prispévku. Zajima nas, nezaméstnanost
matek pfi vstupu na trh prace, popf. odloZzena nezaméstnanost zplsobena nestabilnim zaméstnanim pfi navratu.
Neresime tedy pfijmy, vySe Gvazkd ani pracovni podminky v zaméstnani, kterym se bude vénovat navazna analyza.

Koho zkoumame?

Zaméfujeme se na matky déti narozenych v roce 2018. Tento ro¢nik ndm umoziuje sledovat Sirsi kontext
a dostatecné dlouhé obdobi pro analyzu navratu na trh prace jak z pohledu jejich udrzitelnosti, tak i
v souvislosti s jejich predchozi ekonomickou aktivitou.

Matkami rozumime vSechny osoby, které nepretrzité cerpaly rodicovsky prispévek. Timto pojmem tak zjednodusené
popisujeme i malé procento otct ¢i jinych pecujicich osob Cerpajicich na dané dité rodi¢ovsky prispévek. Do analyzy
zahrnujeme pouze ty, ktefi prispévek Cerpali bez stfidani — stfidajicich se bylo jen minimum a jejich stabilni vstup na
trh prace by byl obtizné identifikovatelny.

Datové zdroje
Kariérni zmény téchto matek mizeme poprvé analyzovat jen diky propojeni individualnich dat statni spravy:

Cerpani rodi¢ovského piispévku v roce 2018
Eviden¢ni listy diichodového pojisténi CSSZ (roky 2017-2023)
Evidence uchazec(i o zaméstnani Ufadu prace (roky 2017-2023)

Kategorizace a definice

Za vstup ¢i navrat na trh prace povazujeme prvni ¢innost po porodu, po které nasleduje alespon 12 mésicd souvislé
ekonomické aktivity (zaméstnani, nezaméstnanost nebo samostatnd vydélecna cinnost). Na zakladé takto
identifikovaného vstupu na trh prace identifikujeme tyto kategorie:

OkamZitou nezaméstnanost — vstup na trh prace zacina v evidenci uchaze¢d o zaméstnani

OdloZenou nezaméstnanost — vstup na trh prace zacind zaméstnanim, ale do roka od vstupu se ocita
v evidenci uchazecd o zaméstnani

Stabilni zamestndni — vstup na trh prace zacind zaméstnanim, po kterém nasleduje alespon 12 mésicd
zaméstnanosti

Kromé nich identifikujeme i dalsi kategorie, se kterymi vSak nepracujeme. Jde o:

osoby s prevazujici samostatnou vydéle¢nou cinnosti, které pro maly pocet a obtiznégjsi
interpretovatelnost Gdajl o danych Cinnostech v analyze nesledujeme,

ekonomicky neaktivni rodice, ktefi bud na péci navazovali dal$im ditétem nebo byli
neaktivni z jiného divodu — takové rodice dale nezkoumame.

Analyza se tak celkem opira o 77 296 rodicd.

Pro Ucely popisu predchozi ekonomické ¢innosti sledovanych matek identifikujeme posledni ekonomickou ¢innost
pfed narozenim ditéte. Sem patfi:

zaméstnani s délkou alespon 3 mésice,

evidence uchaze¢li o zaméstnani,

osoby bez zaznam( v téchto kategoriich, které oznacujeme jako neaktivni bud” z dvodu predchéazejiciho
Cerpani rodicovského prispévku na jiné dité (to jsou pfipady, kdy byla dlivodem neaktivity péce o predchozi
dité), nebo z jiného dlivodu, kam mdze spadat napf. studium, nizka pracovni intenzita apod.
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PRiLOHA: ROZSIRENE GRAFY

Rozsifeny graf nezaméstnanosti v zavislosti na pfedchozi ekonomické aktivité

m nasledné nezaméstnani (okamzité) m nasledné zaméstnani (stabilné)

13 % plvodné zaméstnanych pada okamzité do nezaméstnanosti,
dalsi 4 % do roka od nastupu do prace

plvodné
zaméstnané

pavodné 640 31 % nasledné zaméstnanych
nezaméstnané %

plvodné
neaktivni
z duvodu
péce

30%

plvodné
neaktivni
z jiného
davodu

45%

Rozsifeny graf nezaméstnanosti u plivodné zameéstnanych matek podle velikosti piivodniho zaméstnavatele

Pouze 10 % pivodné zaméstnanych
ve velmi velkych firmach
vstupovalo zpét jako nezaméstnani

Velmi velké podniky (>1 000) 10% B4

Velké podniky (250-1 000) 12% EZ

Stfedni podniky (50-250) 12% B&

Malé podniky (10-50) 13% E35

Mikropodniky (<10) 18% 4%

A Opozdéné nezaméstnani Nasledné zaméstnani

U mikropodnikti misto do zaméstnani
" vstupovaly do evidence uchazeéi z 18 %
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